
 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 ـ دانشکده پیراپزشکی 1402در سال  برنامه عملیاتی

1 

 اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. برای هر هدف 
 

 ارتقاء کیفیت برنامه های آموزشی دانشکده  عنوان برنامه : ❖

 آقایان دکتر نشاسته ریز ـ دکتر صدیق معروفی ـ دکتر صفا ـ دکتر حسینی ـ دکتر براتی  و خانمها دکتر طریقی ـ دکتر واعظیتیم برنامه ریزی :   ❖

 معروفیمعاون آموزشی ـ آقای دکتر صدیق      مسئول برنامه: ❖

تهضرررر  جررجی برنامه:  ❖ تاال زایی و ایااد انییزه برای دان  آموختیان رشـ ر خواهد بود و قل  از خرو  دانشـاوی از  با اجرای این برنامه زمینه اشـ های مختلف بی  از حال حاضـ

 شود.های مورد انتظار، مورد ارزشیابی و از حصول آن اطمینان حاص  میدانشکده، توانمندی

 :جقدجما  جررجییردرل  ❖

 

 حرکت به سمت دانشیاههای نس  نو، توسعه فناوری، تولیدات دان ، اشتاال زایی و تربیت کارآفرین ملتنی بر نیازهای بازار سلامت  هدف راهبردی دانشگاه 

 توسعه فعالیتهای آموزشی دانشکده در راستای دانشیاههای نو و کارآفرین  هدف استراتژیک معاونت 

 بازنگری برنامه آموزشی کارشناسی هوشبری مقطع پیوسته مبتنی بر نیازهای بخش سلامتی با رویکرد پیامد محوری  اختصاصی هدف 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

                         مدیر گروه هوشبری نیازسنجی اموزشی 

                         / / تشکیل کمیته بازنگری 

                         / / مطالعات تطبیقی

                         / / تدوین کوریکولوم

 

 شاخص هاي سنجش و ارزيابي برنامه: ❖

 

 دوره سنا  و ارزیابی  سنا  واحد  عنوان شاخص 

 1402نیمه دوم شهریور  گروه هوشبری برنامه بازنگری شده رشته کارشناسی هوشبری در مقطع پیوسته 

 

 

 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 ـ دانشکده پیراپزشکی 1402در سال  برنامه عملیاتی
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 اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. برای هر هدف 
 

 ارتقاء کیفیت برنامه های آموزشی دانشکدهعنوان برنامه :   ❖

 حسینی ـ دکتر براتی  و خانمها دکتر طریقی ـ دکتر واعظیآقایان دکتر نشاسته ریز ـ دکتر صدیق معروفی ـ دکتر صفا ـ دکتر  تیم برنامه ریزی :   ❖

 معاون آموزشی ـ آقای دکتر صدیق معروفیمسئول برنامه:     ❖

ید و های آموزشـی و توانمندسـازی اعیـای هیعت علمی نسـلت به تاییرات جدکسـ  آااهی و پاسـخیویی به نیازهای روبه تاییر جامعه از طریق ایااد کارااهضرررر  جررجی برنامه:   ❖

 برداری در زمینه تربیت دانشاوآور نوین و بهرهفن

 ردرل جقدجما  جررجیی: ❖

 

 حرکت به سمت دانشیاههای نس  نو، توسعه فناوری، تولیدات دان ، اشتاال زایی و تربیت کارآفرین ملتنی بر نیازهای بازار سلامت  هدف راهبردی دانشگاه 

 فعالیتهای آموزشی دانشکده در راستای دانشیاههای نو و کارآفرین توسعه  هدف استراتژیک معاونت 

 توانمندسازی اعضای هیأت علمی ـ رویکردهای کارآفرینی و ثبت پتنت داخلی و بین المللی  هدف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

مورد کارگاه در خصوص   2برگزاری 
رویکردهای کارافرینی و ثبت پتنت ویژه 

اعضای هیأت علمی و دانشجویان  
 تحصیلات تکمیلی 

 آقای دکتر براتی
 )گروه بیوتکنولوژی( 

                        

 

 ارزيابي برنامه:شاخص هاي سنجش و  ❖

 

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 1402مرداد  گروه بیوتکنولوژی مستندات کارگاه 

 

 

 

 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 ـ دانشکده پیراپزشکی 1402در سال  برنامه عملیاتی
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 اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. برای هر هدف 
 

 ارتقاء کیفیت برنامه های آموزشی دانشکدهعنوان برنامه :   ❖

 دکتر براتی  و خانمها دکتر طریقی ـ دکتر واعظیآقایان دکتر نشاسته ریز ـ دکتر صدیق معروفی ـ دکتر صفا ـ دکتر حسینی ـ  تیم برنامه ریزی :   ❖

 معاون آموزشی ـ آقای دکتر صدیق معروفیمسئول برنامه:     ❖

 برداری در تحقیقات با استفاده از اطلاعات موجود در زمینه پزشکیایااد بانک اطلاعات و بهرهضررر  جررجی برنامه:  ❖

 ردرل جقدجما  جررجیی: ❖

 مت دانشیاههای نس  نو، توسعه فناوری، تولیدات دان ، اشتاال زایی و تربیت کارآفرین ملتنی بر نیازهای بازار سلامت حرکت به س هدف راهبردی دانشگاه 

 توسعه فعالیتهای آموزشی دانشکده در راستای دانشیاههای نو و کارآفرین  هدف استراتژیک معاونت 

 راه اندازی رشته بیوانفورماتیک پزشکی  هدف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

 اختصاص فضای فیزیکی
معاون آموزشی و مدیر گروه  

 بیوتکنولوژی
                        

                         / / مربوطه تشکیل گروه آموزشی 

جذب یک نفر هیأت علمی در رشته  
 بیوانفورماتیک پزشکی 

/ / 
                        

                         / / تهیه امکانات مورد نیاز رشته 

 

 شاخص هاي سنجش و ارزيابي برنامه: ❖

 

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 1402تیرماه  گروه بیوتکنولوژی موجود و تأییدیه بورد مربوطهمستندات 
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 اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. برای هر هدف 
 

 ارتقاء کیفیت برنامه های آموزشی دانشکدهعنوان برنامه :   ❖

 واعظیآقایان دکتر نشاسته ریز ـ دکتر صدیق معروفی ـ دکتر صفا ـ دکتر حسینی ـ دکتر براتی  و خانمها دکتر طریقی ـ دکتر تیم برنامه ریزی :   ❖

 معاون آموزشی ـ آقای دکتر صدیق معروفیمسئول برنامه:     ❖

ته دکتراضرررر  جررجی برنامه:  ❖ او در رشـ لری و موافقت با پنیرر دانشـ د آموزر هوشـ ی ارشـ ناسـ کی، کارشـ کده از جمله بیوانفورماتیک پزشـ ته های جدید در دانشـ ی ایااد رشـ

 یزات و امکانات دارد.تخصصی پروتئومیس نیاز به توسعه فیاهای آموزشی و تاه

 ردرل جقدجما  جررجیی: ❖

 حرکت به سمت دانشیاههای نس  نو، توسعه فناوری، تولیدات دان ، اشتاال زایی و تربیت کارآفرین ملتنی بر نیازهای بازار سلامت  هدف راهبردی دانشگاه 

 و کارآفرین توسعه فعالیتهای آموزشی دانشکده در راستای دانشیاههای نو  هدف استراتژیک معاونت 

 هدف اختصاصی 
و رشته های  فراهم نمودن فضای فیزیکی مناسب برای آزمایشگاهها، استقرار اعضای هیأت علمی، تأمین تجهیزات، وسایل آزمایشگاهی برای رشته های موجود 

 جدید از جمله فوریتهای پزشکی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

نیازسنجی از گروههای آموزشی در خصوص 
 کمبودهای موجود  

 معاونت آموزشی 
                        

بررسی استانداردها و سنجه های اعتباربخشی 
 گروههای آموزشی 

/ / 
                        

اقدام برای فراهم نمودن امکانات و تجهیزات  
 درخواستی

/ / 
                        

کمک به ایجاد شبکه داخل دانشکده در ارتباط  
با مواد آزمایشگاهی و امکانات موجود جهت 

 بهره برداری همه گروهها و بخشها 
/ / 

                        

 ارزيابي برنامه:شاخص هاي سنجش و  ❖

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 1402مرداد سال  معاونت آموزشی  مستندات موجود در راستای تأمین حداقل نیازهای درخواستی
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 اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. برای هر هدف 
 

 ارتقاء کیفیت برنامه های آموزشی دانشکدهعنوان برنامه :   ❖

 معروفی ـ دکتر صفا ـ دکتر حسینی ـ دکتر براتی  و خانمها دکتر طریقی ـ دکتر واعظیآقایان دکتر نشاسته ریز ـ دکتر صدیق  تیم برنامه ریزی :   ❖

 معاون آموزشی ـ آقای دکتر صدیق معروفیمسئول برنامه:     ❖

 ارتقاء نسلت استاد به دانشاو بر اساس استانداردها و سناه های اعتلار بخشی آموزشی وزارت متلوعضررر  جررجی برنامه:  ❖

 ررجیی:ردرل جقدجما  ج ❖

 

 حرکت به سمت دانشیاههای نس  نو، توسعه فناوری، تولیدات دان ، اشتاال زایی و تربیت کارآفرین ملتنی بر نیازهای بازار سلامت  هدف راهبردی دانشگاه 

 توسعه فعالیتهای آموزشی دانشکده در راستای دانشیاههای نو و کارآفرین  هدف استراتژیک معاونت 

 نفر هیأت علمی از فراخوان بیستم در گروه آموزشی علوم آزمایشگاهی  3حداقل جذب  هدف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

نیازسنجی آموزشی بر اساس فعالیت  
 آموزشی گروه مربوطه   

مدیر گروه علوم  
 آزمایشگاهی

                        

 5تعیین تعداد اعضای هیأت علمی که در 
 سال اخیر بازنشسته خواهند شد. 

/ / 
                        

                         / / اقدام در راستای مدیریت دانش 

 

 شاخص هاي سنجش و ارزيابي برنامه: ❖

 

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 1402مهر  معاونت آموزشی  نفر در گروه آموزشی 3مستندات مربوط به جذب 
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 اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. برای هر هدف 
 

 ارتقاء کیفیت برنامه های آموزشی دانشکدهعنوان برنامه :   ❖

 صدیق معروفی ـ دکتر صفا ـ دکتر حسینی ـ دکتر براتی  و خانمها دکتر طریقی ـ دکتر واعظیآقایان دکتر نشاسته ریز ـ دکتر  تیم برنامه ریزی :   ❖

 معاون آموزشی ـ آقای دکتر صدیق معروفیمسئول برنامه:     ❖

یابی های نوین دانشـاضرررر  جررجی برنامه:  ❖ کی و ارزشـ ازی در پزشـ لیه سـ های تدریس جدید از جمله شـ دن آموزر نیازمند روشـ ول  پیامد محور شـ ویان و اطمینان یافتن از حصـ

 توانمندیهای پی  بینی شده در برنامه آ موزشی اروههای مختلف تحصیلی

 ردرل جقدجما  جررجیی: ❖

 حرکت به سمت دانشیاههای نس  نو، توسعه فناوری، تولیدات دان ، اشتاال زایی و تربیت کارآفرین ملتنی بر نیازهای بازار سلامت  هدف راهبردی دانشگاه 

 توسعه فعالیتهای آموزشی دانشکده در راستای دانشیاههای نو و کارآفرین  استراتژیک معاونت هدف 

 ایانی( ارزشیابی مستمر فعالیتهای گروههای آموزشی و به روز نمودن روشهای یاددهی ـ یادیگیری و روش های نوین ارزشیابی دانشجویان )تکوینی ـ پ هدف اختصاصی 

 اقدام مسئول  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

 بازنگری فرمهای ارزشیابی اساتید 
معاونت آموزشی و مدیران  

 گروههای آموزشی 
                        

نتایج حاصل  ارائه بازخورد مناسب بدنبال 
 از ارزشیابی 

/ / 
                        

برگزاری کارگاه توانمندسازی در  
خصوص تدوین بلوپرینت آزمون و آیتم  

 مورد کارگاه(   2آنالیز )
/ / 

                        

بهره گیری از روشهای نوین ارزشیابی  
بویژه در محیطهای بالینی و ارائه  

 بازخورد 
/ / 

                        

 شاخص هاي سنجش و ارزيابي برنامه: ❖

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 1402نیمه دوم فروردین تا نیمه دوم شهریور  معاونت آموزشی  مستندات موجود 

 

 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی
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 اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. برای هر هدف 
 

 بین المللی سازیعنوان برنامه :   ❖

 دکتر صفا ـ دکتر حسینی ـ دکتر براتی  و خانمها دکتر طریقی ـ دکتر واعظیآقایان دکتر نشاسته ریز ـ دکتر صدیق معروفی ـ  تیم برنامه ریزی :   ❖

 معاون آموزشی ـ آقای دکتر صدیق معروفیمسئول برنامه:     ❖

 و تلادلات علمی و پژوهشی بین کشورهای مختلف ارتقاء رتله ملی و بین المللی و اخن اواهینامه اعتلاربخشی بین المللیضررر  جررجی برنامه:  ❖

 ردرل جقدجما  جررجیی: ❖

 بین المللی سازی ظرفیتهای دانشیاه و بخ  سلامت تحت پوش   هدف راهبردی دانشگاه 

 ارتقاء فعالیتهای آموزشی مربوط به جنب دانشاوی خارجی و تعام  بین المللی هدف استراتژیک معاونت 

 هدف اختصاصی 
سوریه، عمان و عراق در خصوص تربیت دانشجوی کاردانی، کارشناسی و کارشناسی ارشد در رشته های رادیولوژی  عقد تفاهم نامه همکاری آموزشی و پژوهشی با کشور 

 هوشبری و اتاق عمل و برگزاری دوره های کوتاه مدت 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

 عقد تفاهم نامه با کشور عمان 
معاونت آموزشی و مدیران  

 گروههای آموزشی 
                        

                         / / ادامه همکاری آموزشی با کشور سوریه 

                         / / ادامه همکاری آموزشی با کشور عراق 

                         / / برگزاری دوره های کوتاه مدت آموزشی 

                         / / Onlineبرگزاری دوره های آموزشی 

 شاخص هاي سنجش و ارزيابي برنامه: ❖

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 در طول سال معاونت آموزشی  مستندات موجود 

 

 

 

 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 ـ دانشکده پیراپزشکی 1402در سال  برنامه عملیاتی

8 

 اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. برای هر هدف 
 

 تعمین مالی برای دانشکده و خلق ثروتعنوان برنامه :   ❖

 آقایان دکتر نشاسته ریز ـ دکتر صدیق معروفی ـ دکتر صفا ـ دکتر حسینی ـ دکتر براتی  و خانمها دکتر طریقی ـ دکتر واعظیتیم برنامه ریزی :   ❖

 معاون آموزشی ـ آقای دکتر صدیق معروفیمسئول برنامه:     ❖

 کمک به تعمین نیازهای مالی اجرای برنامه های آموزشی و توسعه رشته های اروههای آموزشی مختلف در دانشکدهضررر  جررجی برنامه:  ❖

 ردرل جقدجما  جررجیی: ❖

 پیاده سازی رویکردهای جدید خلق ثروت و تعمین مالی پایدار دانشیاه هدف راهبردی دانشگاه 

 راههای تعمین مالی دانشکده در جهت تحقق بهینه اهداف آموزشی دانشکده توسعه  هدف استراتژیک معاونت 

 تدوین سیاست و نقشه راه در خصوص فعالیتهای اعضای هیأت علمی در راستای خلق ثروت و تأمین مالی در دانشکده  هدف اختصاصی 

 اقدام مسئول اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

                         رئیس دانشکده  برگزاری دوره های کوتاه مدت توسط اعضای هیأت علمی

                         / / تشکیل و تقویت مرکز رشد دانشکده 

                         / / تشویق اعضای هیأت علمی در تشکیل شرکتهای دانش بنیان

                         / / مورد کارگاه کارآفرینی در طول سال  2برگزاری 

گری دانشجویان نخبه و استعداد درخشان و تقویت آنان در  غربال
 راستای اهداف مربوطه 

/ / 
                        

سیاست گذاری برای همکاریهای علمی بین بخشی و انجام پروژه  
 های چند رشته ای  

/ / 
                        

پذیرش دانشجوی شهریه پرداز طبق مقررات و جذب دانشجوی  
 خارجی 

/ / 
                        

                         / / ها و نیروهای مستعد کارافرین و توانمندسازی آنانشناسایی حوزه

 شاخص هاي سنجش و ارزيابي برنامه: ❖

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 در طول سال ریاست دانشکده  مستندات موجود 

 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 ـ دانشکده پیراپزشکی 1402در سال  برنامه عملیاتی

9 

 اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. برای هر هدف 
 

 و فناوری اطلاعات بر هور مصنوعی فناورانه ملتنیهای ژوه اناام پعنوان برنامه :   ❖

 دکتر صفا ـ خانم دکتر طریقی آقای  دکتر صدیق معروفی ـ    آقای  آقای دکتر نشاسته ریز ـتیم برنامه ریزی :   ❖

 معاون پژوهشی ـ آقای دکتر ماید صفامسئول برنامه:     ❖

 ارتقاء و بهینه سازی فعالیتهای مربوط به تشخیص، درمان و مراقلت از بیمارضررر  جررجی برنامه:  ❖

 ردرل جقدجما  جررجیی: ❖

 

 دانشیاه الکترونیک ملتنی بر فناوری اطلاعات و هور مصنوعی استقرار رویکرد  هدف راهبردی دانشگاه 

 ارتقاء سطح آااهی اعیای هیعت علمی نسلت به قابلیت های استفاده از هور مصنوعی در حوزه سلامت  هدف استراتژیک معاونت 

 اوری اطلاعات و هوش مصنوعی ارائه راهکارهای نوین در سنجش دانش، مهارت و نگرش در حوزه سلامت با استفاده از فن هدف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

و هوش   ITدعوت از صاحبنظران در حوزه   -1
این   در  راه  نقشه  تبیین  جهت  مصنوعی 

 حوزه 

هوش  -2 حوزه  در  آموزشی  نیازسنجی 
 مصنوعی در گروه های آموزشی 

انجام پژوهشهای مشترک بین دانشگاهی  -3
 در حوزه هوش مصنوعی  

 رییس دانشکده 
 و 

 معاون پژوهشی

                        

 

 هاي سنجش و ارزيابي برنامه:شاخص  ❖

 

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 نیمه اول مردادماه تا نیمه اول دی ماه پژوهشی  ارائه مستندات مربوطه 

 

 
 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 ـ دانشکده پیراپزشکی 1402در سال  برنامه عملیاتی

10 

 اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. برای هر هدف 
 

 با محوریت ط  سنتی اسلامی اناام پروژه های پژوهشیعنوان برنامه :   ❖

 دکتر صفا ـ خانم دکتر طریقی آقای  دکتر صدیق معروفی ـ    آقای  آقای دکتر نشاسته ریز ـتیم برنامه ریزی :   ❖

 معاون پژوهشی ـ آقای دکتر ماید صفامسئول برنامه:     ❖

یمیایی برای درضرررر  جررجی برنامه:   ❖ نتی با داروهای شـ نتی و بحا داخ  برخی از داروهای سـ ها و داروهای ط  سـ تفاده از روشـ اران، مان بیمبا توجه به تمای  افراد جامعه به اسـ

 رسد.اناام تحقیقات مشترک با متخصصین ط  ایرانی ضروری به نظر می

 ردرل جقدجما  جررجیی: ❖

 

 نی  به اهداف مندر  در سند دانشیاه اسلامی هدف راهبردی دانشگاه 

 اسلامیتلار در زمینه انییزر ورود به ملاحا پژوهشی با محوریت درآمدزایی در حوزه ط  سنتی  هدف استراتژیک معاونت 

 انجام پژوهش های مشترک با دانشکده طب ایرانی  هدف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

تشککککیکل کمیتکه جکدیکد پژوهش دانشکککککده و 
وظایف در راسککتای اهداف اسککتراتژیک  تبیین 

 معاونت پژوهشی دانشگاه

 رییس دانشکده 
 و 

 معاون پژوهشی

                        

 

 شاخص هاي سنجش و ارزيابي برنامه: ❖

 

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 دوم فروردین ماه تا نیمه اول اردیبهشت ماه نیمه  معاونت پژوهشی ابلاغ اعضای کمیته و مستندات مربوط به تشکیل جلسات

 

 

 

 

 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 ـ دانشکده پیراپزشکی 1402در سال  برنامه عملیاتی

11 

 اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. برای هر هدف 
 

 مهارت آموزی و ارتلاط با ماامع بین المللی در جهت درآمدزاییعنوان برنامه :   ❖

 دکتر صفا ـ خانم دکتر طریقی آقای  دکتر صدیق معروفی ـ    آقای  آقای دکتر نشاسته ریز ـتیم برنامه ریزی :   ❖

 آقای دکتر ماید صفامعاون پژوهشی ـ  مسئول برنامه:   ❖

 های آموزشی و نی  به دانشیاه نس  نو و تشویق به فعالیتهای آموزشی که بتواند خلق ثروت نماید.وجود اسناد بالادستی در جهت پیامد محوربودن برنامهضررر  جررجی برنامه:  ❖

 ردرل جقدجما  جررجیی: ❖

 

 تعسیس مالی پایدار دانشیاه پیاده سازی رویکردهای جدید خلق ثروت و  هدف راهبردی دانشگاه 

 توسعه فعالیتهای بین المللی در زمینه مهارت آموزی و ارائه خدمات آموزشی به کشورهای متقاضی در منطقه هدف استراتژیک معاونت 

 دانشکده عقد تفاهم نامه همکاری در خصوص ارائه خدمات آموزشی در مقاطع مختلف تحصیلی و رشته های موجود در  هدف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

 برگزاری دوره های کوتاه مدت -

برگزاری کلاسکککهکای آموزشکککی   -
 آنلاین مبتنی بر نیاز متقاضیان

آموزشی منجر  برگزاری دوره های   -
 به مدرک

عقکد تفکاهم نکامکه همککاری ملی و  -
 بین المللی

 رییس دانشکده 
 و 

 معاون پژوهشی

                        

 

 شاخص هاي سنجش و ارزيابي برنامه: ❖

 

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 اردیبهشت ماه تا نیمه اول مردادماه نیمه اول  معاونت پژوهشی ارائه برنامه مدون و مستندات مربوطه 

 

 
 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 ـ دانشکده پیراپزشکی 1402در سال  برنامه عملیاتی

12 

 اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. برای هر هدف 
 

 حرکت به سوی دانشیاه نس  نو  عنوان برنامه :   ❖

 دکتر صفا ـ خانم دکتر طریقی آقای  دکتر صدیق معروفی ـ    آقای  آقای دکتر نشاسته ریز ـتیم برنامه ریزی :   ❖

 معاون پژوهشی ـ آقای دکتر ماید صفامسئول برنامه:     ❖

 پاسخیویی به نیازهای جامعه از طریق اناام پژوه  های کاربردی و اثربخ  و هدف تولید و انتشار نتایج آن در جهت ح  مسائ  سلامت جامعهضررر  جررجی برنامه:  ❖

 ردرل جقدجما  جررجیی: ❖

 و تربیت کارآفرین ملتنی بر نیازهای بازار سلامت  حرکت به سمت دانشیاههای نس  نو، توسعه فناوری، تولیدات دان ، اشتاال زایی هدف راهبردی دانشگاه 

 توسعه تولید علم با افزای  تولید مقالات معتلر داخلی و بین المللی توسعه و تحقیقات کاربردی ملتنی بر نیاز جامعه در سلامت  هدف استراتژیک معاونت 

 بنیان با هدف تولید محصول چاپ مقالات با ضریب تأثیر بالا و راه اندازی شرکت های دانش  هدف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

تولید کیتهای آزمایشککگاهی تشککخیصککی در  
 حوزه بالین برای عفونتهای ویرال 

 رییس دانشکده 
 و 

 معاون پژوهشی

                        

بین   و  داخلی  پتنکت  ثبکت  ککارگکاه  برگزاری 
المللی ویژه اعضای هیأت علمی و دانشجویان  

 تحصیلات تکمیلی 

 رییس دانشکده 
 و 

 معاون پژوهشی

                        

 

 شاخص هاي سنجش و ارزيابي برنامه: ❖

 

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 نیمه دوم فروردین تا نیمه اول بهمن ماه  معاونت پژوهشی مستندات برگزاری کارگاه ارائه محصول تولید شده و 

 

 

 

 

 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 ـ دانشکده پیراپزشکی 1402در سال  برنامه عملیاتی

13 

 اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. برای هر هدف 
 

  ارتقاء سطح بین  اسلامی و اعتقادی اسلامی در میان  دانشاویان، اعیای هیعت علمی و کارمندانعنوان برنامه :   ❖

 آقای دکتر نشاسته ریز ـ آقای دکتر صدیق معروفی ـ آقای دکتر صفا ـ خانم دکتر طریقی تیم برنامه ریزی :   ❖

 سرکار خانم دکتر طریقی معاون دانشاوئی و فرهنیی ـمسئول برنامه:     ❖

 و اسناد بالادستی   نی  به اهداف استراتژیک دانشیاهضررر  جررجی برنامه:  ❖

 ردرل جقدجما  جررجیی:   ❖

 نی  به اهداف مندر  در سند دانشیاه اسلامی هدف راهبردی دانشگاه 

 احیای فرهنگ اصی  اسلامی در محیط های علمی  هدف استراتژیک معاونت 

 ارتقاء و برنامه ریزی فرهنگی به منظور تقویت باورهای اعتقادی و اسلامی در  دانشکده  هدف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

 فضاسازی محیطی 
 رئیس دانشکده و 

 معاون دانشجوئی فرهنگی 

                        

اسبتهای ملی ک  بزرگداشت من
 مذهبی

/ / 
                        

نشریات مربوطه در  تهیه کتب و 
 ایستگاه مطالعاتی دانشکده 

/ / 
                        

ات شورای فرهنگی و  برگزاری جلس
 امر به معروف و نهی از منکر 

/ / 
                        

 

 نجش و ارزيابي برنامه:شاخص هاي س ❖

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 کل ترم معاونت  دانشجوئی فرهنگی  مستندات مربوطه 

 

 
 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 ـ دانشکده پیراپزشکی 1402در سال  برنامه عملیاتی

14 

 اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. برای هر هدف 
 

 ترغی  و تشویق دانشاویان برای مسئولیت پنیری اجتماعی و فرهنییعنوان برنامه :   ❖

 آقای دکتر نشاسته ریز ـ آقای دکتر صدیق معروفی ـ آقای دکتر صفا ـ خانم دکتر طریقی تیم برنامه ریزی :   ❖

 سرکار خانم دکتر طریقی معاون دانشاوئی و فرهنیی ـمسئول برنامه:     ❖

 نی  به اهداف استراتژیک دانشیاهضررر  جررجی برنامه:  ❖

 ردرل جقدجما  جررجیی:   ❖

 مندر  در سند دانشیاه اسلامینی  به اهداف  هدف راهبردی دانشگاه 

 تقویت دانشاویان به  مشارکت در برنامه های اجتماعی و فرهنیی هدف استراتژیک معاونت 

 ارتقاء نرخ مشارکت دانشجویان در فعالیتهای فرهنگی، اخلاقی و اجتماعی هدف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

تشویق دانشجویان به انجام  
فعالیتهای فرهنگی و اجتماعی با  
برگزاری جلسات با دانشجویان و  

 شناسایی توانمندی های آنها 

 رئیس دانشکده و 
 معاون دانشجوئی فرهنگی 

                        

دعوت دانشجویان به همکاری با  
معاونت فرهنگی از طریق اعلام  

 فراخوان در سایت 
/ / 

                        

 

 هاي سنجش و ارزيابي برنامه:شاخص  ❖

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 1402تیر و دی  معاونت  دانشجوئی فرهنگی  مستندات برگزاری جلسات 

 

 

 

 

 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 ـ دانشکده پیراپزشکی 1402در سال  برنامه عملیاتی
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 اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. برای هر هدف 
 

 های آموزشی ضمن خدمت بر اساس نیازهای اعلام شده واحدهای مربوطهاجرای برنامهعنوان برنامه :   ❖

 آقای دکتر نشاسته ریز ـ آقای سیدعلی طاهری تیم برنامه ریزی :   ❖

 رئیس دانشکده ـ رئیس امور اداریمسئول برنامه:     ❖

 بهینه سازی و ارتقاء سطح مهارت و بازدهی کارکنانضررر  جررجی برنامه:  ❖

 ردرل جقدجما  جررجیی:   ❖

 -  هدف راهبردی دانشگاه 

 سازی و ارتقاء سطح مهارت و بازدهی کارکنانبهینه   هدف استراتژیک معاونت 

  کارکنانارتقاء توانمندی   هدف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

آنلاین و  برنامه ریزی آموزشی  
 آزمون مربوطه 

 رئیس دانشکده و 
 رئیس امور اداری 

                        

 

 

 

 هاي سنجش و ارزيابي برنامه:شاخص  ❖

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 1402فروردین لغایت اسفند  کارگزینی  مستندات برگزاری آزمون های آنلاین 

 

 

 

 

 

 

 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 ـ دانشکده پیراپزشکی 1402در سال  برنامه عملیاتی

16 

 اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. برای هر هدف 
 

  تعمین نیروی انسانی مورد نیاز واحدهای دانشکدهعنوان برنامه :   ❖

 آقای دکتر نشاسته ریز ـ آقای سیدعلی طاهری تیم برنامه ریزی :   ❖

 رئیس دانشکده ـ رئیس امور اداریمسئول برنامه:     ❖

 ارائه خدمات بهینه با نیروی کارآمدضررر  جررجی برنامه:  ❖

 ردرل جقدجما  جررجیی:   ❖

 -  هدف راهبردی دانشگاه 

 و ارباب رجوع کارکنانارتقاء ارائه خدمات به   هدف استراتژیک معاونت 

 و ارباب رجوع کارکنانارتقاء ارائه خدمات به   هدف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

تأمین نیروی انسانی مورد نیاز گروه  
های آموزشی، امور اداری و مالی به  

منظور جایگزینی نیروهای 
 بازنشسته

 رئیس دانشکده و 
 رئیس امور اداری 

                        

 

 

 

 هاي سنجش و ارزيابي برنامه:شاخص  ❖

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 1402فروردین لغایت اسفند  کارگزینی  تأمین نیروی جایگزین

 

 

 

 

 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 ـ دانشکده پیراپزشکی 1402در سال  برنامه عملیاتی

17 

 اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. برای هر هدف 
 

 برقراری نظام تشویق متناس  با عملکردعنوان برنامه :   ❖

 آقای دکتر نشاسته ریز ـ آقای سیدعلی طاهری تیم برنامه ریزی :   ❖

 رئیس دانشکده ـ رئیس امور اداریمسئول برنامه:     ❖

 و ارباب رجوع کارکنانایااد انییزه برای ارائه خدمات بهتر به  ضررر  جررجی برنامه:  ❖

 ردرل جقدجما  جررجیی:   ❖

 -  هدف راهبردی دانشگاه 

 و ارباب رجوع کارکنانارتقاء ارائه خدمات به   هدف استراتژیک معاونت 

 و ارباب رجوع کارکنانارتقاء ارائه خدمات به   هدف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

برقراری نظام تشویق متناسب با  
عملکرد کارکنان بر اساس سیستم  

 ارزشیابی 
/ / 

                        

 

 

 

 هاي سنجش و ارزيابي برنامه:شاخص  ❖

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 1402فروردین لغایت اسفند  امور اداری ایجاد انگیزه برای ارائه خدمات بهینه 

 

 

 

 

 

 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 ـ دانشکده پیراپزشکی 1402در سال  برنامه عملیاتی

18 

 اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. برای هر هدف 
 

 بهینه سازی فرآیندهای امور اداریعنوان برنامه :   ❖

 آقای دکتر نشاسته ریز ـ آقای سیدعلی طاهری تیم برنامه ریزی :   ❖

 رئیس دانشکده ـ رئیس امور اداریمسئول برنامه:     ❖

 بهلود رضایتمندی خدمت ایرنداانضررر  جررجی برنامه:  ❖

 ردرل جقدجما  جررجیی:   ❖

 -  هدف راهبردی دانشگاه 

 بهلود رضایتمندی خدمت ایرنداان هدف استراتژیک معاونت 

 بهلود رضایتمندی خدمت ایرنداان هدف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

بازنگری فرآیندهای کلیه امور  
مربوط به پشتیبانی دانشکده به  

رضایتمندی خدمت  منظور بهبود 
 گیرندگان

 رئیس دانشکده و  
 رئیس امور اداری 

                        

بازبینی و به روز رسانی دستورالعمل  
نگهداری دستگاهها و تجهیزات  

 موجود 
/ / 

                        

 

 

 

 هاي سنجش و ارزيابي برنامه:شاخص  ❖

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 1402فروردین لغایت اسفند  امور اداری رضایتمندی خدمت گیرندگان

 

 

 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 ـ دانشکده پیراپزشکی 1402در سال  برنامه عملیاتی

19 

 اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. برای هر هدف 
 

 بهینه سازی فرآیندهای امور اداریعنوان برنامه :   ❖

 آقای دکتر نشاسته ریز ـ آقای سیدعلی طاهری تیم برنامه ریزی :   ❖

 رئیس دانشکده ـ رئیس امور اداریمسئول برنامه:     ❖

 افزای  درآمدزایی و کاه  وابستیی به اعتلارات دانشیاهضررر  جررجی برنامه:  ❖

 ردرل جقدجما  جررجیی:   ❖

 -  هدف راهبردی دانشگاه 

 وابستیی به اعتلارات دانشیاه افزای  درآمدزایی و کاه   هدف استراتژیک معاونت 

 افزای  درآمدزایی و کاه  وابستیی به اعتلارات دانشیاه  هدف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

بخش خیرین برای جذب  ارتباط با 
کمک های مالی یا تجهیزاتی به  

 دانشکده 

 رئیس دانشکده و  
 رئیس امور اداری 

                        

 

 

 

 هاي سنجش و ارزيابي برنامه:شاخص  ❖

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 1402فروردین لغایت اسفند  امور اداری افزایش درآمدزایی

 

 

 

 

 

 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 ـ دانشکده پیراپزشکی 1402در سال  برنامه عملیاتی

20 

 اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. برای هر هدف 
 

 بهینه سازی فیاهای فیزیکی دانشکدهعنوان برنامه :   ❖

 آقای دکتر نشاسته ریز ـ آقای سیدعلی طاهری تیم برنامه ریزی :   ❖

 رئیس دانشکده ـ رئیس امور اداریمسئول برنامه:     ❖

 کارکنانتاهیز و تعویض رایانه های فرسوده و جاییزینی سیستم های با کیفیت جدید جهت بهره وری بهتر اساتید، دانشاویان و ضررر  جررجی برنامه:  ❖

 ردرل جقدجما  جررجیی:   ❖

 -  هدف راهبردی دانشگاه 

 کارکنانبهره وری بهتر اساتید، دانشاویان و   هدف استراتژیک معاونت 

 بهره وری بهتر اساتید، دانشاویان و کارکنان هدف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

تجهیز کلاسها به رایانه های جدید  
و ویدئو پروژکتور، بازسازی محیط  
های فرسوده، تعویض چراغهای  
 سقف کلاسها و واحدهای دانشکده 

 رئیس دانشکده و  
 رئیس امور اداری 

                        

 

 

 

 هاي سنجش و ارزيابي برنامه:شاخص  ❖

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 1402فروردین لغایت اسفند  امور اداری مستندات 

 

 

 

 


